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Introduccion.

La Fundacidon Cauce es una entidad sin animo de lucro que lleva a cabo acciones directas y de
sensibilizacion, de lucha contra la pobreza de personas y familias en riesgo de exclusion social. Nuestra
mision es ser un cauce de solidaridad, insercidn socio-laboral y cooperacién al desarrollo, asi como
impulsar la Responsabilidad Social Empresarial colaborando con el progreso de la familia, la mujer, la

infancia y las personas en situacién de vulnerabilidad.

La evolucion de Fundacion Cauce ha estado marcada por las necesidades de la sociedad, si bien, en un
principio se dedicaba exclusivamente al voluntariado y acciones de cooperacién, mas tarde evolucioné
implementando nuevos métodos de insercion socio-laboral destinados a familias. Actualmente y después
de la pandemia por el COVID 19, nos estamos adaptando a las nuevas necesidades que la sociedad

demanda.

“Las familias” es nuestro lema, y por lo que trabajamos a diario desde hace mas de 20 afios, con elobjetivo,
por una parte, de prestar servicios de atencién y asistencia social a-menores, mujeres victimas de violencia
de género o familias en situacion de especial vulnerabilidad, mayores, a los que acompafiamos en su camino
para mejorar su calidad de vida, promoviendo acciones que les facilite el acceso a un empleo digno
en igualdad de oportunidades, desarrollando para ello iniciativas y acciones sociales que buscan

sensibilizar y visibilizar su realidad.

Alcanzar la igualdad en el trato y en las oportunidades entre mujeres y hombres en la FundacionCAUCE

es una de nuestras prioridades y principio vertebrador de nuestra organizacion.

La Fundacién Cauce declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la

igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por

razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de

nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién
de dicho principio que establece la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres adoptando medidas que fomenten y garanticen la conciliacion laboral.

Por ello hemos elaborado nuestro | Plan de Igualdad, que pretende plasmar lo acordado para el

cumplimiento de los objetivos establecidos.

El | PLAN DE IGUALDAD fijara los objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar
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para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluaciéon de los

objetivos fijados.

Ell Plan de Igualdad estard vigente hasta junio de 2025y abarca a todos los proyectos que ponga en marcha

la Fundacidn y a toda la plantilla de la misma.

A continuacién, se presentan los aspectos mas importantes de nuestro | Plan de Igualdad,necesarios

para conseguir un clima igualitario en la Fundacién Cauce.

Antecedentes Legislativos

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal reconocido en diferentes textos
internacionales sobre derechos humanos. En este sentido, destaca la “Declaracion Universal de Derechos
Humanos de 1948” y Ia” Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer”, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por

el Estado Espafiol en 1983.

En el dmbito internacional destacan los progresos obtenidos a partir de las conferencias mundiales de las
mujeres de Nairobi (1985) y Beijing (1995), donde a partir de ellas se incluye la necesidad de aplicar la
transversalidad (gender mainstreaming) en todas las politicas orientadas hacia la consecucién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en condiciones de libertad, equidad, seguridad y

dignidad.

En el ambito europeo, la igualdad entre mujeres y hombres es uno de los principios fundamentales del
Derecho Comunitario. A partir del Tratado de Amsterdam de 1999, se establece que la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como la eliminacién de las desigualdades por razén de sexo son
objetivos que se han que integrar en todas las politicas y acciones de la Unién Europea y de todos sus

Estados miembros.

De esta manera, el Tratado de Amsterdam no sélo fortalecié el compromiso de la Unién Europea en la
consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres, eliminando las desigualdades, sino que reforzo el

compromiso en la promocion de dicha igualdad.

Actualmente, nuestra sociedad vive un importante proceso de transformacion del papel que,
historicamente, la mujer tiene asignado. La propia Constitucidon Espafiola, en su articulo 9, recalca que
“corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de la
persona, asi como de los grupos en los que se integra, sean reales y efectivas, removiendo los obstdculos
que impiden o dificultan su plenitud y facilitando la participacion de la ciudadania en la vida politica,

econdmica, cultural, social”.
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Al mismo tiempo, en el articulo 14 de la Constitucién Espaiola se establece que “los espafioles son iguales
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,

opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”.

El 22 de marzo de 2007 se aprobo la Ley Organica 312007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
denominada como Ley de Igualdad (BOE 2310312007).

Esta Ley tiene por objeto "hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres en particular mediante la eliminacién de la discriminacidn de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicidn, en cualquiera de los dmbitos de la vida y singularmente en las esferas politica,

civil, laboral, econdmica, social y cultural”.

Este principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo vy, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de

obligaciones familiares y el estado civil.

Hoy dia, pese a ser cierto que en el mundo laboral, en el mercado de trabajo y en las mismas relaciones
laborales las barreras juridicas e ideoldgicas que impiden la igualdad entre mujeres y hombres tienden a
desaparecer, perduran los estereotipos de género en todas las dreas de la vida publica y privada. La
incorporacién de la mujer al mercado de trabajo ha producido un conflicto entre los valores tradicionales
de la cultura empresarial y la presencia de mujeres en este ambito, produce graves resistencias y

tensiones.

Se constata que la implantacién del Plan de Igualdad supone una serie de beneficios claros para la

empresa, en este caso la Fundacion Cauce:

En primer lugar se cumple con la legislacidn vigente: todas las empresas tienen la obligacion de
adoptar medidas orientadas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres vy

hombres, estén o no obligadas a elaborar un Plan de Igualdad.
En segundo lugar, favorece la atraccidn, la contratacion y la retencidn de personal cualificado:

La motivacién y el compromiso de las personas trabajadoras de la entidad aumentan al sentirse
valorada por sus capacidades y conocimientos, independientemente de su sexo. Todos estos factores

contribuyen a generar:

Un buen ambiente de trabajo que provocara la consecucién de altos niveles de innovacién y de

calidad de los resultados.
Disminucién del absentismo y de la rotacion del personal.

Sensible mejora de la satisfaccién personal.



En tercer lugar, incrementa la productividad de las personas trabajadoras al disponer de unas
condiciones de trabajo respetuosas y sensibles a la necesidad de conciliacidn de la vida personal,

familiar y laboral.

Finalmente, también mejora la imagen de la Fundacién Cauce en el mercado suponiendo una ventaja

competitiva que permite:

-Mejorar las relaciones con las empresas proveedoras y con la Administracién (contratos,

concesion de subvenciones publicas o privadas...).
- Incrementar los apoyos (socios colaboradores, donativos...)

- Conseguir que las personas se sientan interesadas en colaborar con la Fundacion (atraccion de
talento, aumento de las personas voluntarias participantes con la consiguiente consolidacién de los

proyectos desarrollados).

Objetivos

El objetivo principal del plan es asegurar en la entidad la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, prevenir la discriminacién por razén de sexo, y adoptar medidas que faciliten la

conciliacion de la vida familiar y laboral

A través de este plan, queremos conseguir:

Equilibrar la participacion de mujeres y hombres en las diferentes areas de la organizacion.
Asegurar la igualdad de trato, independientemente del sexo.

Incorporar de forma transversal la igualdad entre mujeres y hombres para crear una cultura basada
en la igualdad.

Fomentar la mejora de la calidad de vida de las/os trabajadoras/es promoviendo medidas de
conciliacion que permitan construir un mayor equilibrio entre la vida personal y laboral
atendiendo a las demandas de la plantilla y las necesidades de los servicios que presta la
Fundacion.

Promover la sensibilizacién tanto en foros internos como externos para contribuir a la erradicacion
de cualquier tipo de violencia de género, favoreciendo la insercidn y proteccién de las trabajadoras
victimas de violencia de género.

Fomentar el uso del lenguaje no sexista en todas las publicaciones, directivas, documento, etc,
realizados por parte de la entidad, ademas, de conseguir concienciar a la plantilla de la importancia

de su utilizacion, poniéndolo en practica en todos sus escritos.



Diagndstico de la situacion

El punto de partida para elaborar nuestro | Plan de Igualdad es analizar la situacién existente

A partir de este diagndstico, hemos detectado aspectos positivos que ya se desarrollan en la
Fundacién Cauce a favor de la igualdad entre mujeres hombres:

= Laapuesta por un Plan de Conciliacién de la vida laboral personal y familiar.

= Existencia de valores pro sociales y principios sélidos en favor de la infancia, la mujer, la
adolescencia y sus familias, que se plasman en los proyectos tanto de accién social como
de cooperacioén al desarrollo que realizan la Fundacién a favor de estos colectivos.

= A pesar de que nos encontramos en una entidad con un entorno favorable en materia de
igualdad, creemos que podemos seguir trabajando para conseguir nuevos retos. Por ello,
y desde el andlisis realizado de la situacién actual, hemos detectado que se pueden llevar
a cabo nuevas medidas que permitan alcanzar nuevos logros en igualdad.

Ambito de Aplicacién. Vigencia

El plan de Igualdad de la Fundacién Cauce se aplicara en su sede central, Valladolid, y en el resto de
sedes en funcionamiento: Oviedo, burgos y Ledn, asi como en todas las sedes que puedan empezar a
funcionar con posterioridad a la aprobacion del presente Plan de Igualdad.

La duracién de este Plan de Igualdad sera de 4 afios, comprendiendo desde su aprobacién en 2021

hasta junio de 2025 su vigencia y ejecucion.

Analisis de Datos para Lineas
Estratégicas

Con el fin de comprobar si existe discriminacién por razén de género, seran analizados los siguientes
ambitos.
1. Igualdad de oportunidades
. Responsabilidad Social Corporativa
. Comunicacidn, imagen y lenguaje.

. Distribucién de la plantilla

. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

2
3
4
5. Politica retributiva
6
7. Acceso, formacidn, desarrollo y promocion.
8

. Prevencién del acoso sexual y de condiciones discriminatorias.



9. Prevencién de Riesgos Laborales

LINEA 1: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: La politica de igualdad de oportunidades tiene como
objetivo concienciar y sensibilizar al personal y a la direccién de la entidad sobre la necesidad de
introducir la igualdad de oportunidades en la cultura de la ONG. Sera necesario integrar la perspectiva
de género en las politicas, toma de decisiones y en las actividades llevadas a cabo por la empresa
(transversalidad de la igualdad de oportunidades). Este principio se concreta en la voluntad explicita de
la empresa para impulsar politicas y medidas que garanticen que el acceso, la promocién y la
representaciéon femenina en lugares de responsabilidad y decisién son una realidad y no una mera

declaracion de intenciones.

LINEA 2: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: Haré referencia al modo de orientar la accién de
forma que se tengan en cuenta los impactos de todos los aspectos que sus actividades generan sobre
sus personas destinatarias, su plantilla, sus socios y socias, la comunidad local, el medio ambiente y la
sociedad en general. Por un lado, implica el cumplimiento de la legislaciéon nacional e internacional en
el dmbito social, laboral y medio ambiente y, por otro lado, otras acciones voluntarias que la empresa
quiera emprender para mejorar el bienestar de su plantilla, las comunidades donde opera y la sociedad

en general.

LINEA 3: COMUNICACION, IMAGEN Y LENGUAIJE: La comunicacion interna de la Fundacién es uno de
los aspectos fundamentales de la politica de comunicacidn. Se trata de la interrelacién de todo el
personal de la organizacién y esta se tiene que caracterizar por ser clara, transparente y bidireccional.
También la comunicacién externa ha de ser cuidadosa con el lenguaje y es muy importante velar por su
neutralidad en la comunicacién corporativa, tanto a nivel interno como externo. En toda la
comunicacion, tanto interna (lenguaje) como externa (imagen de la empresa) se tiene que utilizar un
lenguaje y una comunicacién no sexista conforme a la igualdad de oportunidades. El sexismo en el
lenguaje se basa en utilizar el masculino como genérico en vez del lenguaje inclusivo. Es necesario evitar
el uso androcéntrico del leguaje que invisibilidad a las mujeres presentes en la Fundacion en cualquiera

de sus ambitos (empleadas, voluntarias, patronas, etc.)

LINEA 4. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA:

Se trata de analizar la representacién masculina y femenina en los érganos de la Fundacién Cauce. El
numero de mujeres y hombres que forman parte del drgano de direccidn, Patronato, y la composicion
de las plantillas de trabajo técnico-ejecutivo de todas las sedes (en el momento de la elaboracion de

este Plan de Igualdad 2020-2023 la plantilla técnica esta compuesta en su totalidad por mujeres).



LINEA 5. POLITICA RETRIBUTIVA:

Se analiza hasta qué punto la organizacién garantiza un trato igualitario en materia retributiva, sin

ningun tipo de discriminacién por razén de sexo directa o indirecta.

LINEA 6. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL:

Se trata de crear acciones que permitan avanzar hacia una nueva ordenacién del tiempo de trabajo que
facilite conciliar la vida personal y laboral. Estas acciones van dirigidas tanto a mujeres como a hombres,
con la finalidad de potenciar la corresponsabilidad de ambos sexos en las actividades domésticas, de
atencién o de cuidados y favorecer el desarrollo profesional igualitario de ambos, ya que
tradicionalmente esas tareas han recaido sobre las mujeres, cuestién que incide en el denominado
“techo de cristal” que impide el desarrollo y ascenso profesional de estas en detrimento de su economia
y de su bienestar social y laboral. Jornada con horario flexible, teletrabajo, etc. puede redundar en un

mejor rendimiento que impida a las mujeres el abandono profesional o el absentismo laboral.

LINEA 7. ACCESO, FORMACION, DESARROLLO Y PROMOCION:

Se trata de que los procesos de seleccion y de cobertura de vacantes se realicen en base a criterios
neutros y libres de sexismo. De la misma manera, se analiza si en la politica de desarrollo y promocién
del personal que forma parte de Fundacién Cauce, asi como en el acceso a la formacidn, se garantiza la
ausencia de cualquier tipo de discriminacion. Es necesario evitar que las mujeres se enfrenten a
mayores obstaculos tanto en la incorporacion como en los procesos posteriores de promocion dentro
de la organizacidn. Respecto a la formacién han de incluirse acciones formativas destinadas a mejorar
las competencias profesionales, una serie de cursos encaminados a potenciar las habilidades sociales y
relacionales de las trabajadoras que mejoren el resultado de su trabajo, y, es muy importante que esa
formacién se lleve a cabo en el horario laboral ordinario y que no suponga un esfuerzo extraordinario

su realizacion.

LINEA 8. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DE CONDICIONES DISCRIMINATORIAS:

El articulo 48 de la Ley obliga a las empresas a promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y por razén de género, asi como arbitrar procedimientos especificos para la prevencién y para
intervenir ante las denuncias o reclamaciones que pueden formular las personas que hayan sido objeto
del mismo. La Ley define el acoso sexual como la “situacion en la que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de cardcter sexual con el propdsito o efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, especialmente cuando se crea un entorno intimidatorio

hostil, degradante, humillante u ofensivo”.



Por otro lado, se habla de acoso por razén de sexo cuando la situacién en la que se produce el
comportamiento no deseado con propdsito o resultado degradante esta relacionado con el sexo de la
persona acosada.

La Ley de Igualdad también considera discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable
a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

También se considera discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que
se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de una queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y
exigir el cumplimiento efectivo del protocolo de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Aunque
generalmente las personas que padecen acoso son mayoritariamente mujeres, el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo pueden afectar tanto a mujeres como a hombres y se puede producir también
entre personas del mismo sexo.

Asi, el acoso sexual y el acoso por razdon de sexo son formas de discriminacién que vienen motivadas
por el sexo de una persona que atentan contra los principios de igualdad entre hombres y mujeres.

El acoso sexual vulnera la dignidad vy la intimidad de las personas y es una manifestacién de violencia
de género que supone un grave riesgo para la salud y seguridad de las personas afectadas, ademds de
incidir de forma negativa en el ambiente laboral, revertiendo en una menor eficiencia en el trabajo y
generando situaciones tensas y poco deseables entre los miembros de la plantilla.

En toda entidad ha de existir un Cédigo de Prevencidn del Acoso y Protocolo de actuacion en caso de
denuncia de Acoso, es una herramienta de caracter eminentemente practico, que pretende prevenir
este tipo de conductas y dar pautas de actuacién en caso de que se produzcan.

LINEA 9. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Es muy importante que en el Plan de PRL se aplique la
perspectiva de género. La diferencia fisica entre hombres y mujeres, debido a sus diferentes
predisposiciones a padecer trastornos musculo-esqueléticos que surgen a largo plazo y de etiologia
multiple (factores laborales, extra laborales), ademas de otros vinculados a la organizacidn social, como
la doble jornada femenina, que reduce el tiempo de recuperacidon de las mujeres y favorece la
acumulacién de fatiga, asi como algunos especificos de la biologia femenina, cambios hormonales
asociados a la menstruacidn, embarazo, lactancia, mas los roles de género socialmente asignados,
hacen necesaria una planificacion de la prevencion de riesgos con perspectiva de género, ya que la
supuesta neutralidad de la prevencion de riesgos laborales con frecuencia esconde un patrén

masculino tomado como referencia a prototipo universal.

Ejes de Actuacién.

Los ejes de actuacidn para consolidar las acciones efectivas en materia de igualdad y para prevenir

desigualdades, se han organizado a raiz de los resultados del diagndstico de la situaciéon. Los ejes en los
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gue se desarrollaran las medidas mas destacadas son los siguientes:

1.

Medidas que impulsen la Igualdad en las condiciones de trabajo y en el desarrollo de la

carrera profesional.

Para la seleccién de la persona adecuada para ocupar un puesto vacante en la empresa se seguiran los

criterios no discriminatorios que se detallan a continuacion.

-se garantizara la no discriminacidn de ninguna persona candidata durante el proceso de seleccién.
La evaluacién de las personas candidatas se realizara en base a los requisitos del puesto.

-La seleccidn se basard en el mérito, los conocimientos y la adecuacién de la persona al puestoy no en

el sexo, edad y otras circunstancias familiares.

-se exigird unicamente la formacion o titulacién necesaria para el desempefio de las funciones a

desarrollar.
-en la hoja de sOlicitud no se solicitara informacién sobre cuestiones personales.

-se estructuraran las entrevistas mediante un cuestionario previamente elaborado que evite las

improvisaciones y las cuestiones no relacionadas con el desempefio del puesto.

-se informarad a las personas seleccionadas de la Politica de Igualdad y conciliacién de la empresa,
incluyéndose en el proceso de nuevas contrataciones.

Formacidn y sensibilizacion en igualdad entre mujeres y hombres.

1"

Informar debidamente a todo el personal sobre el “Plan de Igualdad” tanto de su contenido como de
su desarrollo, difundiendo una cultura de entidad comprometida con la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

Colgar en Internet el “Plan de igualdad” para que sea visible a todos los trabajadores y trabajadoras y,

posteriormente, difundirlo a través de la pagina Web Corporativa.

Inclusidon de un “Mddulo de Igualdad de Oportunidades”, en toda la formacidén que se imparte enla
fundacion para mejorar las condiciones de empleabilidad de los colectivos en riesgos de exclusidn

social.

Establecimiento de Convenios de Colaboracién con las empresas que tengan instaurado un Plan de

Igualdad.

Se realizardn formaciones especificas en materia de igualdad, dirigidas a toda la plantilla de forma

periddica.



3. Medidas que Garanticen la Igualdad de trato en Materia de Formacién.

Se adquiere el compromiso de facilitar a toda la plantilla el acceso a la formaciéon que el interesado
considere necesaria o que sea de su interés. Se considera fundamental la mejora de la formacién de los

empleados, tanto en el aspecto especificamente profesional como en el de su educacién general.

Por todo ello la Fundacién quiere dejar reflejadas las facilidades que pone a disposicidn de la plantilla vy

mejorar las que debe cumplir por estar establecidas en el convenio accidn e intervencién social estatal:

Todo miembro de la plantilla tiene derecho a recibir formacidn en el campo que le interese siempre
gue tenga relacion con el desempefio de su puesto de trabajo.

El tiempo de participacién de los trabajadores para la formacién sera financiado a’100% por la
empresa.

Garantizar que la formacidn se siga impartiendo en igualdad de oportunidades.

Proporcionar una informacion clara y accesible a toda la plantilla de la oferta formativa de la

empresa.

4. Corresponsabilidad y medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

El 6rgano de gobierno de la Fundacién por decisién propia adopta la determinacion de poner en marcha
una serie de medidas que contribuyan a promover una ordenacidn del tiempo de trabajo que permita la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras., Medidas que aunque ya

estaban presentes en la vida cotidiana de la Fundacidn no se habian reflejado nunca por escrito.

Flexibilizacion del horario laboral:

-los horarios de trabajo se adecuaran a las horas de entrada y salida de colegios y/o guarderia para

facilitar el acceso al empleo de las trabajadoras.

-la jornada laboral podrd sufrir cambios en caso de necesidades familiares de los componentes dela

plantilla (enfermedades de descendientes y ascendientes, llevar a los familiares al médico,...)

-flexibilidad para efectuar un cambio de turno con algin otro miembro del personal en caso de

necesidades personales.

- Primar la jornada continua siempre que se cubra el horario de apertura.

Flexibilizacién especial

-el miembro de la plantilla que lo necesite y de forma temporal podra solicitar el teletrabajo en su

domicilio para cubrir esas necesidades familiares. La empresa decidira si en esos momentos es posible.
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»  Otras medidas:

-En el periodo de reduccién de jornada por lactancia, siempre que éste no haya sido acumulado, el

trabajador tendra flexibilidad en la eleccidn de horarios de trabajo.

-Flexibilidad horaria para la atencién a imprevistos familiares.
-Ejecucion de “Programas para fomentar la corresponsabilidad en el hogar familiar” dirigido a mujeres

y hombres que participan de otros programas de la Fundacién. Realizacidn de un minimo de uno al afio.

5. Comunicacidn y lenguaje

Seleccion de la documentacién fundamental de la Fundacion Cauce y revisién de la mismaincluyendo

un lenguaje no sexista.

Elaboracién y Difusiéon

Se elabora el presente plan como catalogo de medidas de igualdad de oportunidades y conciliacion de la
vida personal, laboral y familiar. Se fomenta su maxima difusién y conocimiento por parte detoda la
plantilla, a través de acciones formativas y de su publicacién en la intranet, web de la Fundacidn a la cual

tiene acceso todo el plantilla.

Todas las personas que sean contratadas por Fundacidon Cauce recibirdn en el momento de acogida, la
explicacidon de la coordinaciéon o gerencia, la formacién e informacién sobre el Plan de igualdad de

oportunidades, corresponsabilidad y conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.

Se busca con esta medida asegurar que todas las personas estén formadas e informadas sobre las medidas

de igualdad de oportunidades y conciliacidn de la vida personal, laboral y familiar existentes en Fundacion.

Evaluacién y seguimiento

La evaluacion y seguimiento se realizan de forma continua. Anualmente se actualiza el diagndsticode

igualdad de toda la plantilla de Fundacion.
Se recoge informacién sobre las necesidades de conciliacidn a través de las encuestas de clima laboral.

= Negociacidon para determinar, en su caso, posibles ajustes o correcciones al Plan delgualdad.

= Las medidas puestas en marcha y los objetivos alcanzados.



Los resultados obtenidos con la ejecucidn del Plan.
Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos de seguimiento.

La identificacién y propuesta de actuaciones correctoras, si fueran necesarias.

Valladolid, junio 2021



